 
                                                                                                                                                                                                                              Приложение 
                                                                                                             к распоряжению   администрации  города Обнинска
                                                                                 
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                      от   20.08.2026  №  02-01/59 

                                                                          
                                                                              
                                                                               
                                                                             
                                                      







Положение
 о порядке организации проведения обучения и проверки
 знаний требований охраны труда работников
 администрации города Обнинска















                                                                          












                                                      г. Обнинск – 2026 г.
                                                             
                                                            1. Общие положения

	1.1. Положение о порядке организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников  администрации города Обнинска (далее - Положение) является локальным правовым актом.
	1.2. Положение разработано  в соответствии с ч. 3 ст. 214, ст. ст. 215, 219 Трудового кодекса РФ, постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2026 № 805 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»,  (далее - Правила обучения по охране труда), Рекомендациями по размещению Работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденными приказом Минтруда России от 17.12.2021 № 894, Правилами аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требованиями к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334, а также другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
	1.3. Положение регулирует порядок организации обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников администрации города Обнинска, в том числе главы  города Обнинска, заместителей главы администрации города Обнинска, начальников Управлений, отделов, а также иных лиц в случаях, предусмотренных Положением.
Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе руководителями администрации города Обнинска навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 
Работники, в том числе руководители администрации города Обнинска обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.
	1.4. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
	- инструктажей по охране труда;
	- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
  	- обучения по охране труда в администрации города Обнинска, в том числе обучения безопасным методам    приемам выполнения работ в лицензированных образовательных организациях, оказывающего услуги по проведению обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда).
	1.5. С целью осуществления деятельности по обучению своих работников требованиям охраны труда, администрация города Обнинска  зарегистрирована в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда.
	1.5.1. Распоряжением администрации города  назначены работники, ответственные:
	- за своевременную передачу информации в Минтруд России в случае изменения сведений, которые содержатся в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда;
	- передачу в реестр обученных по охране труда лиц сведений, предусмотренных  п. 118 Правил обучения по охране труда;
	- направление в Минтруд России уведомления о прекращении осуществления деятельности в области обучения работников вопросам охраны труда (в случае принятия решения главой  города Обнинска).
	1.6. Положение не регулирует обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, предусмотренные специальными требованиями к их проведению, установленными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, а также нормативными правовыми актами уполномоченных федеральных органов исполнительной власти и органов государственного контроля (надзора).
	1.7. Положение вступает в силу с момента его утверждения.
	1.8. Внесение изменений и дополнений  в действующее Положение производится  распоряжением администрации города Обнинска. Изменения и дополнения вступают в силу с момента подписания соответствующего распоряжения.
	1.9. С Положением знакомить всех работников администрации города Обнинска, а также  разместить на официальном портале администрации города Обнинска Приложение 7).

2. Порядок проведения инструктажей по охране труда

	2.1. В администрации города Обнинска проводятся следующие виды инструктажа по охране труда:
	- вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу;
	- первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
   - повторный инструктаж на рабочем месте;
   - внеплановый инструктаж по охране труда;
	- целевой инструктаж по охране труда.
	2.2. Инструктажи проводятся в устной форме с использованием программы и  инструкции по охране труда и нормативно- правовой документации по охране труда.
	2.3. Вводный инструктаж по охране труда проводит инженер администрации города Обнинска (лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда) по соответствующей программе проведения вводного инструктажа по охране труда (Приложение 1).
	Вводный инструктаж проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, независимо от занимаемой должности, участвующих в производственной деятельности администрации города Обнинска (работники, командированные в администрацию города Обнинска), лица, проходящие производственную практику в администрации города Обнинска.  
Результаты вводного инструктажа регистрируются в журнале вводного инструктажа по охране труда (Приложение 5).
	2.4. После вводного инструктажа с работниками, чьи профессии, должности не входят в перечень освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:
	- первичный инструктаж по охране труда. Он проводится для  работников администрации города Обнинска до начала самостоятельной работы, для лиц, проходящих производственную практику, командированных работников, по программам, разработанным в соответствии с профессией, должностью Программа 2). 
	2.4.1. В соответствии с п. 13 Правил  обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана исключительно  с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. 
Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии такой опасности  включена в программу вводного инструктажа по охране труда. 
	2.4.2. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утвержден распоряжением администрации города Обнинска (Приложение 4).
	- повторный инструктаж по охране труда. Он проводится не реже одного раза в 6 месяцев. Его не проводят для работников, которые освобождены от прохождения первичного инструктажа по охране труда;
	- внеплановый инструктаж по охране труда. Он проводится в случаях, установленных п. 16 Правил обучения по охране труда, а именно в случаях, обусловленных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;
в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов, затрагивающими требования охраны труда в организации;
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением работодателя.
	Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работника.
	2.5. В случаях, предусмотренных п. 19 Правил обучения по охране труда, в администрации города Обнинска проводится целевой инструктаж по охране труда, а именно, в случаях:
 а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности;
б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;
в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями,  работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
          д) в иных случаях, установленных работодателем.
          Целевой инструктаж  проводит непосредственный руководитель работ.
           2.6. Инструктаж на рабочем месте по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда в устной форме.
	2.7. Проведенные инструктажи по охране труда регистрируется в соответствующем журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (Приложение 6). 
	Формы журналов регистрации вводного инструктажа по охране труда, инструктажа по охране труда на рабочем месте  по охране труда должны иметь информацию в соответствии с п.86, 87 Правил обучения по охране труда (Приложение,5,6).


3. Порядок проведения обучения по оказанию первой
помощи пострадавшим

	3.1. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников:
	- председателя (заместителей председателя) и членов комиссий по проверке знания требований охраны труда;
	- инженера администрации города (лица, исполняющего функции специалиста по охране труда).
	Работников, подлежащих обучению для  оказания   первой помощи пострадавшим  проводится в обучающей организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (далее - обучающая организация ). Обучающая организация  должна быть аккредитована и соответствовать требованиям, установленным постановлением Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334.
	3.2. Вновь принимаемые на работу работники, указанные в п.3.1 Положения, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в течение 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу, на которой необходимо пройти обучение.
	3.3. Обучение  оказанию первой помощи пострадавшим  проводится не реже одного раза в 3 года.

                          4. Порядок проведения обучения требованиям охраны труда

	4.1. Обучению требованиям охраны труда подлежат категории работников, перечисленные в п. 53 Правил обучения по охране труда.
	4.2. Обучение работников  требованиям охраны труда проводится в администрации города Обнинска, а руководители, председатель, члены комиссии по проверке знания требований охраны труда, инженер администрации города (лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда) - в обучающей организации, которая должна быть аккредитована и соответствовать требованиям, установленным Постановлением  Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334.
	4.3. В обучающей организации  проходят обучение требованиям охраны труда:
	- глава  города Обнинска;
  - заместители главы администрации города Обнинска;
  - руководители подразделений администрации города Обнинска;
	-председатель (заместитель председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда;
	- работники, проводящие инструктаж по охране труда работникам и обучение требованиям охраны труда;
	- инженер администрации города Обнинска (лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда).
	4.4. Если обучение требованиям охраны труда проводится в администрации города Обнинска, минимальное количество работников, подлежащих такому обучению в обучающей организации, определяется согласно Приложению  4  Правил обучения по охране труда.
	4.5. Программа обучения требованиям охраны труда в администрации города Обнинска разрабатывается инженером администрации города Обнинска, согласовывается в соответствии с правилами принятия локальных правовых  актов в администрации города Обнинска  и утверждаются главой  города Обнинска (заместителем главы администрации города – управляющего делами администрации города Обнинска) (Приложение 3).
	4.6. Обучение требованиям охраны труда проводится инженером администрации города Обнинска (лицом, исполняющим функции специалиста по охране труда) и работником, прошедших обучение  в лицензированной образовательной организации. 
	4.7. Вновь принимаемые на работу работники проходят обучение требованиям охраны труда в течение 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу. 
При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с Правилами обучения по охране труда, на другую должность, а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности.
	4.8. Плановое обучение требованиям охраны труда проводится  не реже одного раза в 3 года  в зависимости от категории работников  по следующим программам:
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;
б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;
	4.9. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким программам обучения требованиям охраны труда, общая продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. В случае, если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам в соответствии с Правилами обучения по охране труда.
	4.10. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда организуется в течение 60 календарных дней со дня наступления следующих событий (исключение - иное определено требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в нормативных правовых актах):
	- вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, при наличии в этих актах положений о внеплановом обучении работников требованиям охраны труда;
	- ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;
	- изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностях работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда.
	4.11. Если сроки планового и внепланового обучения работников требованиям охраны труда совпадают, проводится плановое обучение по актуализированным программам обучения.
	4.12. Обучение требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. 

5. Порядок проверки знания требований охраны труда, оформление ее результатов и передача сведений об обучении

	5.1. Для проведения проверки знания требований охраны труда после прохождения обучения требованиям охраны труда, в администрации города Обнинска распоряжением  создана комиссия в составе не менее 3 человек – председателя, заместителя председателя и члена комиссии, которая осуществляет проверку знания требований охраны труда после проведенного обучения по программам обучения требованиям охраны труда. 
5.1.1. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусмотренным 

 «а» и 

 «б» пункта 46  Правил обучения по охране труда.
	5.2. После проведения проверки знания требований охраны труда в рамках обучения требованиям охраны труда,  ответственный работник передает в реестр обученных по охране труда лиц  следующие сведения:
- фамилию, имя, отчество (при наличии), страховой номер индивидуального лицевого счета, профессию (должность) работника, прошедшего обучение по охране труда;
-  наименование программы обучения по охране труда;
-  дату проверки знания требований охраны труда;
- результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
- номер протокола  проверки знания требований охраны труда.
5.2.1. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая информация:
а) полное наименование организации  работодателя, проводившего обучение по охране труда;
б) дата и номер распоряжения о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;
д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
ж) дата проверки знания требований охраны труда;
з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц);
и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.
5.2.2. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда. 
         5.3. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда неудовлетворительный результат, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей. Для этого оформляется распоряжение об отстранении от работы (не допуске к ней). 
         5.3.1. В течение 30 календарных дней со дня проверки он направляется на повторную проверку знания требований охраны труда.
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Программа
проведения вводного инструктажа по охране труда
 в администрации города Обнинска

1. Вводная часть
	1.1. Настоящая Программа разработана в целях подготовки к проведению вводного инструктажа по охране труда в администрации города Обнинска.
	1.2. Вводный инструктаж по охране труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или на практику.
	1.3. При вводном инструктаже вновь поступающему работнику даются знания для сознательного отношения к выполнению правил и инструкций по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.
	1.3.1. Цель вводного инструктажа - разъяснить вновь поступающим на работу работникам их задачи по соблюдению производственной и трудовой дисциплины, ознакомить с характером работы в администрации города Обнинска, общими условиями безопасности труда, основными положениями законодательства об охране труда.
	1.4. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
	1.5. Вводный инструктаж проводят  с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов, видеофильмов и т.п.).
	1.6. Проведение вводного инструктажа по охране труда включает в себя ознакомление принимаемого на работу  с общими сведениями об администрации города Обнинска, правилами внутреннего трудового распорядка, общими правилами поведения на территории и в подразделениях администрации города Обнинска, общими требованиями охраны труда.
	1.7.Вводный  инструктаж проводит лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда, на которого распоряжением  администрации города Обнинска возложены эти обязанности.
	1.8. Вводный инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных знаний лицом, проводившим инструктаж.
	1.9. Результаты проведения вводного инструктажа заносятся в журнал регистрации вводного инструктажа  с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа (Приложение 5).

	       2.  Основные вопросы при проведении вводного инструктажа 

2.1. Вводный инструктаж по охране труда включает  следующие вопросы:
2.1.1. Общие сведения об администрации города Обнинска, характерные особенности.
2.1.2. Основные положения законодательства об охране труда. Обязанности работодателя в области охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда.
2.1.3. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации. Перерывы для отдыха и питания.
2.1.4.Особенности заключения трудового договора. Дистанционные работники.
2.1.5.Правила внутреннего трудового распорядка. Ответственность за нарушение правил.
2.1.6 Организация работы по охране труда. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.
2.1.7. Общие правила поведения  на территории и в помещениях администрации города Обнинска. 	
2.1.8. Основные опасные и вредные производственные факторы, профессиональные риски  на рабочем месте. 	
2.1.9.Методы и средства предупреждения несчастных случаев на производстве.    Основные требования по предупреждению травматизма.
2.1.10.Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
2.1.11.Средства индивидуальной защиты далее – СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
	2.1.12. Рациональная организация  рабочего места перед началом работы.
	2.1.13.Минимально допустимые расстояния между персональными компьютерами, если их несколько в помещении офиса.
	2.1.14. Влияние взаимного расположения персональных компьютеров на уровень генерируемых ими излучений. Гигиенические требования для предупреждения облучения  рабочих мест.
	2.1.15. Очистка экрана монитора от пыли, которая интенсивно оседает на нем под воздействием зарядов статического электричества.
	2.1.16. Уборка с рабочего места всех лишних предметов, не используемых в работе.
	2.1.17. Меры предосторожности при осмотре офисного оборудования перед началом работы.
	2.1.18. Требования, предъявляемые к  рабочему креслу и рабочему столу при работе на персональном компьютере.
	2.1.19. Требования охраны труда при работе на персональном компьютере. 
 	2.1.20. Минимальное расстояние экрана видеомонитора до глаз персонала. Расположение  клавиатуры на поверхности стола.  Продолжительность непрерывной работы за персональным компьютером.
	2.1.21. Дефекты или неисправности копировально-множительной техники, при которых работа на ней не разрешается.
	2.1.22.Требования безопасности при обслуживании офисного оборудования.
	2.1.23. Требования безопасности при передвижении по лестничным маршам, при поездках   в  командировки, выполнении должностных обязанностей за пределами территории учреждения.
  2.1.24. Микроповреждения (микротравмы). Порядок расследования и оформления микроповреждений.
  2.1.25. Несчастные случаи на производстве. Понятие «несчастный случай на производстве». Классификация несчастных случаев на производстве. Несчастные случаи, не связанные с производством. Несчастные случаи по пути на работу (с работы). Сроки расследования несчастных случаев.
   2.2. Первая помощь пострадавшим на производстве. 
   2.2.1.Нормативно-правовая база и организация оказания первой помощи в Российской Федерации.
   2.2.2. Укладки, наборы, комплекты и аптечки для оказания первой помощи. Основные компоненты и их назначение.
  2.2.3. Порядок оказания первой помощи. Приоритетность оказания первой помощи.
   2.2.4. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь. Перечень мероприятий по оказанию первой помощи и последовательность их выполнения.
   2.2.5. Обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи. Профилактика инфекционных заболеваний при оказании первой помощи.
  2.2.6. Извлечение пострадавших из труднодоступных мест и их перемещение в безопасное место.
  2.2.7. Правила вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.
           2.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях
           2.3.1. Кровотечение. Обзорный осмотр пострадавшего (пострадавших).
           2.3.2. Признаки наружного кровотечения и кровопотери.
  2.3.4. Способы временной остановки наружного кровотечения.
  2.3.5.Последовательность выполнения мероприятий по остановке кровотечения.
  2.3.6. Остановка кровотечения при ранениях различных областей тела.
           2.4.Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения
           2.4.1. Определение признаков жизни.
   2.4.2. Восстановление и поддержание проходимости дыхательных путей.
2.4.3. Техника проведения сердечно-легочной реанимации.
2.4.4. Использование автоматического наружного дефибриллятора (при его наличии).
2.4.5. Первая помощь при нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом.
2.4.6. Первая помощь при иных угрожающих жизни и здоровью нарушениях дыхания.
         2.5. Оказание первой помощи при травмах, ранениях, поражениях и прочих состояниях
2.5.1. Подробный осмотр и опрос пострадавшего.
2.5.2. Основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи.
2.5.3. Травмы различных областей тела.
2.5.4. Поражения, вызванные термическими факторами, - ожоги, перегревание, отморожение, переохлаждение.
2.5.5. Поражения, вызванные химическими и электрическими факторами, излучением.
2.6. Отравления.
2.7. Укусы и ужаливания ядовитых животных.
2.8. Судорожный приступ с потерей сознания.
2.9. Помощь пострадавшему в принятии лекарственных препаратов.
2.10. Придание и поддержание оптимального положения тела пострадавшего, контроль состояния, психологическая поддержка.
2.11. Транспортировка пострадавшего.
2.12. Передача пострадавшего выездной бригаде скорой медицинской помощи, медицинской организации, специальным службам.
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Программа
проведения первичного инструктажа по охране труда
 в администрации города Обнинска

1 Общие сведения об условиях труда работника: технологическом процессе, оборудовании и производственной среде на рабочем месте работника, характере его трудового процесса (напряженность и тяжесть):
- общие ознакомительные сведения о технологическом процессе и выпускаемой подразделением продукции;
-  общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей зоне и в пределах контролируемых подразделением территории и помещений;
-  опасные и вредные производственные факторы, наличествующие на рабочем месте и риски их воздействия на организм человека;
-  требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего места;
- требования безопасности при эксплуатации и техническом оборудования, находящегося на рабочем месте;
- требования безопасности по предупреждению электротравматизма.
2  Порядок подготовки к работе:
- проверка исправности оборудования;
- безопасные приемы и методы при выполнении работы.
3. Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте:
- характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм;
- действия работника при возникновении аварийной ситуации, производственной травмы;
- места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, правила пользования ими;
- места нахождения телефонной связи, номера телефонов;
- действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на производстве;
- порядок сообщения работником представителям работодателя о произошедшим с ним несчастном случае или остром отравлении.
4. Действия работника по окончании работы.
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Программа
обучения  по охране труда для проверки знаний требований охраны труда для  персонала -  муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности  администрации города Обнинска
                                                        1.  Пояснительная записка
	1.1. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.06.2026 № 805 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», работники   администрации города Обнинска - муниципальные служащие и работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности (далее - персонал) проходит  обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – не реже 1 раза в 3 года.
	1.2. Вновь поступивший на работу работник допускается к самостоятельной деятельности после ознакомления с должностными обязанностями, в том числе с действующими в администрации города Обнинска локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работы по охране труда, условиями труда в подразделении.
	1.3. Программа предназначена для приобретения работниками необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма.
	1.4. Программа обучения разработана на основании действующих нормативных документов, регламентирующих безопасность труда работников при работе на персональном 
компьютере (далее - ПК), знаний трудового законодательства, а также анализа условий и безопасности труда работников.
	1.5. По результатам прохождения обучения по охране труда, работник приобретает знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве.
	1.6. По окончании обучения проводится проверка знания требований охраны труда работника.
                         Тематический  план проведения обучения по охране труда
	№
п/п
	                                                                        Тема 
	Время изучения темы, час 

	1
	                                                                             2
	3

	1
	Основы охраны труда. Общие вопросы охраны труда 
	 1,0 

	2 
	Законодательство по охране труда 
	1,0

	3
	Нормативные документы по охране труда 
	2,0 

	4
	Основные принципы обеспечения безопасности труда
	 3,0 

	5
	Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда
	 1,0 

	6
	Основы предупреждения производственного травматизма. Несчастные случаи на производстве. Обеспечение безопасности персонала  в аварийных ситуациях
	2,5

	7
	Характеристика условий труда персонала при работе на ПК. Требования к организации рабочего места персонала при работе на ПК
	1,5 

	8
	Опасности и оценка  профессиональных рисков
	1,0

	9
	Мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях 
		2,0

	    10
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	               1,0


	
	Итого: 
	  16,0 



            Тема 1. Основы охраны труда.  Общие вопросы охраны труда 
	Определение терминов «Охрана труда», «Условия труда», «Безопасные условия труда», «Рабочее место».
	Основные направления государственной политики в области охраны труда. 	Безопасность труда как составная часть производственной деятельности.
           Тема 2. Законодательство по охране труда 
Трудовой кодекс РФ. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области охраны труда.
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	Трудовой договор. Содержание трудового договора. Срок трудового договора.
	Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.
  Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, время начала и окончания работы, время перерывов в работе. Работа в выходные и праздничные дни. Сверхурочная работа и ее ограничение. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность. 
Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Работы, на которых ограничивается применение труда женщин.
Проведение специальной  оценки условий труда на рабочих местах.
         Тема 3. Нормативные документы по охране труда 
Правила, нормы,  инструкции и другие нормативные документы по охране труда.
Инструкции по охране труда, обязательные для работников.
 Тема 4. Основные принципы обеспечения безопасности труда
Государственное управление охраной труда. Органы государственного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства.   
 	Тема 4.  Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда
Соблюдение требований безопасности в  инструктажах по охране труда: вводного, первичного, повторного, внепланового, целевого. 
 Ежегодное обучение работников  и проверка знаний требований охраны труда. 
         Тема 5. Основы предупреждения производственного травматизма. Несчастные случаи на производстве. Обеспечение безопасности персонала  в аварийных ситуациях
Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету.
 Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. 
Действия работника при несчастном случае. 
 Порядок расследования несчастного случая на производстве. Оформление материалов расследования несчастного случая на производстве. 
	Тема 6. Характеристика условий труда  персонала при работе на персональном компьютере. Требования к организации рабочего места персонала при работе на персональном компьютере (ПК)
Опасные и вредные производственные факторы при работе на персональном компьютере.
Неблагоприятное воздействие вредных и опасных производственных факторов на организм человека.
Взаимное расположение в помещении персональных компьютеров, копировально-множительной и другой офисной техники. 
Рекомендуемое расположение экрана ПК по отношению к окну. 
Тема 7. Идентификация опасностей и  оценка профессиональных рисков на рабочих местах
	Определение термина  «Профессиональный риск».
	Примерный перечень опасностей и профессиональных рисков  и  их воздействие на организм работающего человека. 
	Тема 8. Мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях 
Способы оказания первой помощи при артериальном кровотечении, ранениях, переломах, ожогах, носовом кровотечении, обмороках, ушибах, переломах и т.п.
Оказание первой помощи при поражении электрическим током. Правила освобождения пострадавшего, попавшего под действие электрического тока. 
Аптечка для оказания первой помощи при несчастных случаях.
   Тема 9. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Федеральный  закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию, права и обязанности субъектов страхования, средства на осуществление обязательного социального страхования.
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                            к  Положению о порядке организации        проведения    обучения и проверке знания требований                                      охраны  труда  работников администрации города 
                                                                                                                                              
                                                                                                                                                          
                                             
Перечень
профессий (должностей) работников администрации города Обнинска,
освобожденных от прохождения    первичных, повторных инструктажей
по охране труда на рабочем месте

1. Глава города Обнинска
2. Главный специалист  (референт)

Подразделение 
заместителя главы администрации города Обнинска – управляющего делами администрации города Обнинска 

1. Заместитель главы администрации города Обнинска – управляющий делами администрации города Обнинска
2. Ведущий специалист 1 разряда (референт)
3. Главный специалист (по делам молодежи)
4. Ведущий специалист 1 разряда (ГАС выборы) 

Подразделение 
заместителя главы администрации города Обнинска по социальным вопросам 
			
1. Заместитель главы администрации города Обнинска 
по социальным вопросам
                2. Ведущий специалист 1 разряда (референт)

                                       Подразделение 
заместителя главы администрации города Обнинска по вопросам организации транспортного обслуживания населения 

Заместитель главы администрации города Обнинска по  вопросам             организации транспортного обслуживания населения

Подразделение 
заместителя главы администрации города Обнинска по экономическому развитию 

                             1.	Заместитель главы администрации города Обнинска 
по экономическому развитию
                       2.   Ведущий специалист  1 разряда

Управление экономики
и инновационного развития
                Начальник управления




Отдел
экономической политики
	1. Начальник  отдела

	2. Главный специалист

                                                                           Отдел
инновационного развития, международного сотрудничества,
поддержки и развития малого и среднего предпринимательства

1. Начальник отдела
2. Главный специалист
3. Ведущий специалист



                                                             Контрольное Управление
Начальник управления

                                                Правовое управление

                  Начальник управления
       Заместитель начальника управления

Подразделение 
заместителя главы администрации города Обнинска по вопросам
 городского хозяйства

			                 Ведущий специалист 1 разряда (референт)

Управление 
городского хозяйства
Отдел 
тарифной политики

1. Начальник отдела 
2. Главный специалист
				
Подразделение
заместителя главы администрации города Обнинска по
вопросам архитектуры и градостроительства
	
1. Заместитель главы администрации города Обнинска 
по вопросам архитектуры и градостроительства
                   2. Ведущий специалист 1 разряда (референт)	
                                     
                  Управление архитектуры и градостроительства

1. Начальник управления
2. Заместитель начальника управления


Комитет
 по организационной работе и взаимодействию
с государственными и общественными организациями

                  Председатель Комитета
	
                   
   Отдел
                        документационного обеспечения

	

	1. Начальник  отдела

	2. Главный специалист

	3. Ведущий специалист
4. Ведущий специалист 1 разряда
5. Старший инспектор
6. Старший инспектор-делопроизводитель
7. Табельщик



Отдел
 взаимодействия с населением
	           
1. Начальник отдела 
2. Ведущий специалист
3. Главный специалист
4. Старший инспектор

	   Городской архив

                                                           Начальник отдела
                                                          
                                                                         Отдел
записи актов гражданского состояния (ЗАГС)

           1. Заведующий отделом
           2. Заместитель заведующего отделом
           3. Главный специалист
           4. Ведущий специалист
           5. Ведущий специалист 1 разряда
           6.  Старший инспектор
           7.  Старший инспектор-делопроизводитель
	
Отдел
мобилизационной подготовки и режима

                                    1. Начальник отдела
                                    2. Главный специалист

Отдел
кадровой политики и муниципальной службы
1. Начальник отдела
2. Главный специалист
Отдел
бухгалтерского учета

1. Начальник отдела – главный бухгалтер
2. Заместитель начальника отдела – зам. главного бухгалтера
3. Главный специалист
4. Инженер
5. Старший инспектор
                                  

Жилищный отдел

1. Начальник отдела
2. Главный специалист
3. Старший инспектор

Управление имущественных и земельных отношений
                Начальник управления

Комитет
по  организационной  работе  и  взаимодействию с государственными и общественными организациями

                                                       Председатель Комитета
Отдел опеки и попечительства
Начальник отдела
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Журнал
регистрации вводного  инструктажа по охране труда


	Дата проведения вводного инструктажа по охране труда
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда
	Профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда
	Число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда
	Наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, прошедший инструктаж по охране труда
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего вводный инструктаж
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	работника, проводившего инструктаж по охране труда
	работника, прошедшего инструктаж по охране труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Начат ___________  ____ г.
Окончен _________  ____ г.
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                                                                                                                                                        к  Положению о порядке организации        
                                                                                                                             проведения    обучения и проверке знания требований
                                                                                                                  охраны  труда  работников администрации города Обнинска
                                                                                             
                      

Журнал
регистрации инструктажа на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового, целевого) 

	Дата проведения инструктажа по охране труда
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда
	Профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда
	Число, месяц, год рождения работника, прошедше-го инструктаж по охране труда
	Вид инструк-
тажа по охране труда
	Причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа по охране труда
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводив-
шего инструктаж по охране труда
	Наименова-ние локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	
	работника, проводивше-
го инструктаж по охране труда
	работни-
ка, прошедшего инструк-
таж по охране труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начат ___________ ____ г.
Окончен _________ ____ г.



Приложение 7
 к  Положению о порядке организации       проведения  
  обучения и проверке знания требований охраны    труда 
 работников администрации города Обнинска


Лист  ознакомления
с Положением о порядке организации обучения по охране труда
и проверки знания требований охраны труда

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Наименование подразделения, должности (профессии)
	Дата ознакомления
	Подпись работника

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	  3
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