Приложение № 1
к постановлению администрации 
города Обнинска
от 16.06.2026 № 1288-п

Положение
О поощрениях администрации 
городского округа города Обнинска Калужской области

1. Поощрение является формой признания заслуг граждан, трудовых коллективов и организаций перед городским округом города Обнинска Калужской области.  

2. В целях поощрения граждан, трудовых коллективов и организаций 
за существенный вклад в развитие экономики, науки, культуры, искусства, спорта, образования; за вклад в развитие местного самоуправления; за эффективную муниципальную службу; за достижения в области охраны здоровья, жизни, прав граждан; за вклад в защиту Отечества; за высокие достижения в благотворительной, волонтерской и иной деятельности, направленной на социально-экономическое и культурное развитие  города Обнинска, устанавливаются следующие виды поощрений:

-   Почетная грамота администрации городского округа города Обнинска Калужской области;
-  Благодарность администрации городского округа города Обнинска Калужской области;
-   Благодарственное письмо администрации городского округа города Обнинска Калужской области.

3. Почетная грамота администрации городского округа города Обнинска Калужской области (далее - Почетная грамота) является формой поощрения граждан и организаций за особый вклад в социально-экономическое, культурное развитие и просвещение, за заслуги в сфере укрепления законности и правопорядка, воспитания молодежи, благотворительной деятельности и развитии местного самоуправления.

4. Благодарность администрации городского округа города Обнинска Калужской области (далее - Благодарность) является формой поощрения граждан, трудовых коллективов и организаций за образцовое выполнение заданий, поручений, проведение мероприятий, проявленные при этом личную инициативу и организаторские способности, за высокие достижения в благотворительной, волонтерской и иной деятельности, направленной на социально-экономическое и культурное развитие  города Обнинска, а также в связи с юбилеями. 
Юбилейные даты для юридических лиц – 10 лет и последующие каждые 5 лет с момента образования; для граждан - 50, 55 (для женщин), 60 и далее каждые 5 лет.

5. Благодарственное письмо администрации городского округа города Обнинска Калужской области (далее – Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан, трудовых коллективов и организаций для выражения признательности гражданину или организации в ответ на конкретный поступок, услугу или событие. 

6. Субъектами ходатайства о поощрении являются:
- трудовые коллективы организаций независимо от форм собственности,
- руководители организаций,
- руководитель территориального подразделения государственного органа, органа местного самоуправления,
- руководители структурных подразделений администрации города Обнинска.
В случае отсутствия у лиц, представляемых к поощрению основного (постоянного) места работы (службы) или места учебы, в том числе в случае выхода их на пенсию, ходатайство о поощрении оформляется по месту их общественной деятельности соответствующей общественной организацией (объединением) или инициативной группой граждан.

7. Применение разных видов поощрений, утвержденных настоящим Положением, за одни и те же заслуги не производится.
Стаж работы в организации лица, представляемого к поощрению Почетной грамотой, на момент вручения должен составлять не менее 3 лет.
Повторное поощрение Почетной грамотой возможно не ранее, чем через 3 года после предыдущего поощрения.

8. Перечень документов, необходимых для оформления Почётной грамоты.
8.1. Ходатайство в произвольной форме о поощрении Почётной грамотой граждан, трудового коллектива или организации на имя главы города Обнинска с указанием основания для поощрения, предоставляемое не позднее чем за 15 дней до желаемой даты вручения поощрения.
Для поощрения организации или трудового коллектива организации в ходатайстве должны содержаться наименование, ИНН и ЕГРН организации.
8.2. Характеристика граждан, представляемых к поощрению, должна содержать фамилию, имя, отчество поощряемого, дату рождения, должность, образование, конкретные достижения, за которые поощряется гражданин, данные о его поощрениях.
Характеристика организации или трудового коллектива должна содержать сведения о конкретных достижениях, за которые поощряется организация или трудовой коллектив.
8.3. Кадровая справка по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению, заверенная в соответствии с законодательством, если ходатайствует организация, в которой работает поощряемый гражданин.
8.4. Согласие на обработку персональных данных по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению, в случае поощрения гражданина.

9. Перечень документов, необходимых для оформления Благодарности.
9.1. Ходатайство в произвольной форме о поощрении Благодарностью граждан, трудового коллектива или организации на имя главы города Обнинска с указанием основания для поощрения, предоставляемое не позднее чем за 15 дней до желаемой даты вручения поощрения.
Для поощрения организации или трудового коллектива организации в ходатайстве должны содержаться наименование, ИНН и ЕГРН организации.
9.2. Характеристика граждан, представляемых к поощрению, содержащая фамилию, имя, отчество поощряемого, дату рождения, должность, образование, конкретные достижения, за которые поощряется гражданин, данные о поощрениях.
Характеристика организации или трудового коллектива должна содержать сведения о конкретных достижениях, за которые поощряется организация или трудовой коллектив.
9.3. Архивная справка о дате основания организации (при поощрении Благодарностью в связи с юбилеем организации).

10. Для оформления Благодарственного письма предоставляется ходатайство в произвольной форме о поощрении Благодарственным письмом граждан, трудового коллектива или организаций на имя главы города Обнинска с указанием основания для поощрения.
Ходатайство представляется в администрацию города не позднее чем за 15 дней до желаемой даты вручения.

11. Решение о поощрении Почётной грамотой и Благодарностью принимается в соответствии с постановлением администрации города Обнинска. Копия постановления передается поощряемому гражданину, трудовому коллективу или организации.
Для поощрения Благодарственным письмом издание постановления администрации города Обнинска не требуется.

12. Почётная грамота, Благодарность, Благодарственное письмо подписывается главой города Обнинска либо иным лицом по его поручению.

13. Вручение Почётной грамоты, объявление Благодарности, вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке главой города Обнинска либо иным лицом по его поручению.

14. В случае утраты Почётной грамоты, Благодарности, Благодарственного письма дубликат не выдаётся.

15. Текст Почетной грамоты, Благодарности, Благодарственного письма, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество соответствующего лица (либо наименование организации, трудового коллектива);
-    основание для поощрения (краткое - для Почетной грамоты, развернутое - для Благодарности, Благодарственного письма,);
-    подпись главы города Обнинска либо иного лица по его поручению;
-    печать администрации города Обнинска.

16. Почетная грамота, Благодарность и Благодарственное письмо изготавливаются на специальных бланках размером 297 мм x 210 мм. 
Бланк по периметру обрамляется рамкой. В центре верхней части бланка помещена надпись «АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ОБНИНСКА» заглавными буквами синего цвета.
По центру бланка помещены слова «Почетная грамота», «Благодарность», «Благодарственное письмо». Ниже, по центру листа, на бланке Почетной грамоты помещено слово «награждается», на бланке Благодарности – «объявляется». 
Ниже предусмотрено место для размещения фамилии, имени, отчества, наименования должности (организации) поощряемого лица (коллектива) и текста о поощрении, места для подписи, инициалов и фамилии главы города Обнинска, реквизиты постановления администрации города Обнинска (для Почетной грамоты и Благодарности).

 17. Оформление Почетных грамот, Благодарностей, Благодарственных писем для граждан, трудовых коллективов, организаций, их учет, организацию вручения осуществляет Управление документационного обеспечения и взаимодействия с населением администрации города Обнинска.
Оформление Почетных грамот, Благодарностей, Благодарственных писем для муниципальных служащих и работников администрации города Обнинска осуществляет Управление документационного обеспечения и взаимодействия с населением администрации города Обнинска с предварительным согласованием с начальником отдела кадровой политики и муниципальной службы администрации города Обнинска.
Учет муниципальных служащих и работников администрации города Обнинска, поощренных Почетными грамотами, Благодарностями, Благодарственными письмами, осуществляет отдел кадровой политики и муниципальной службы администрации города Обнинска.
 Средства, необходимые для изготовления бланков Почетных грамот, Благодарностей и Благодарственных писем ежегодно предусматриваются в бюджете города Обнинска.


Приложение № 1 к Положению
О поощрениях администрации 
городского округа города Обнинска
Калужской области


КАДРОВАЯ СПРАВКА

1. Фамилия, имя, отчество: _______________________________________________________________________

2.сМесто работы, должность: _______________________________________________________________________
                 (наименование организации, учреждения полностью, наименование должности в соответствии с записями в трудовой книжке) 
3. Пол: ________________________________________________________________
4. Дата рождения: _______________________________________________________________________
5. Место рождения: _______________________________________________________________________
6.сОбразование: _______________________________________________________________________
                                                                                (образование, наименование учебного заведения, год окончания)
7. Ученая степень, ученое звание: _______________________________________________________________________
8. Домашний адрес: _______________________________________________________________________
9. Общий стаж работы: __________ , в отрасли ________, в организации_________, 
                                           (лет)	                                                  (лет)                                                                      (лет)
__________ в должности.
       (лет)
  10. Трудовая деятельность:
                                               
	              Месяц и год    
	Должность с указанием организации

	Поступления
	Ухода 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	По настоящее время
	




Работник кадровой службы
или руководитель организации       ____________________________   ________________
                                                                                                                                        (подпись)                                          (ФИО)


Приложение № 2 к Положению
О поощрениях администрации 
городского округа города Обнинска
Калужской области

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я, __________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество - при наличии)
основной документ, удостоверяющий личность: 
_____________________________________________________________________________________ (вид документа, серия, номер, дата выдачи документа, наименование выдавшего органа)
зарегистрированный(ая) по адресу:_______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
даю свое согласие администрации города Обнинска (г. Обнинск, пл. Преображения, 1) на обработку следующих персональных данных с целью оформления документов для представления меня к поощрению: фамилия, имя, отчество; дата рождения; реквизиты документа, удостоверяющего его личность, включая дату выдачи и сведения о выдавшем его органе; образование; место работы/службы, должность; стаж работы (службы); информация о поощрениях и наградах; характеристика с указанием конкретных заслуг, являющихся основанием для представления к поощрению; иные сведения, необходимые для поощрения.
Я предупрежден(а), что обработка моих персональных данных осуществляется с использованием бумажных носителей и средств вычислительной техники, с соблюдением принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», а также необходимых правовых, организационных и технических мер, обеспечивающих их защиту от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.
Срок действия Согласия на обработку персональных данных – с даты подписания Согласия, в течение срока, предусмотренного архивным законодательством. Согласие может быть досрочно отозвано путем подачи письменного заявления в адрес Оператора.
Я предупрежден(а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных, Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пп.2-11 ч.1 ст.6 и пп.2-10 ч.2 ст.10 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.
«___» ___________202_ г. /_____________________/ ________________________________
(Подпись) 			(Расшифровка под
